共享“心”经验  助力“新”成长
  --记施黎凌名班主任工作室2024学年第7次活动

为了充分发挥名班主任工作室的示范、引领、辐射作用，协助学校德育工作的开展，搭建班主任交流学习平台，助力新班主任的成长。2025年4月14日中午。施黎凌名班主任工作室联合校学生发展处举行了2024学年第七次活动，本次活动的主旨是发挥名班主任的示范作用，助力新班主任的专业成长，参加本次活动的有施黎凌名班主任工作室成员及学校的部分新班主任。
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瓯海区名班主任施黎凌老师以《凝新出发，排忧解难》为题，从自身班主任经历出发，结合其名班主任工作室的实践经验，从“心理健康问题”“青春情感问题”“学生矛盾化解”三方面展开分享。她提出“新手班主任需从‘事务型’转向‘成长型’思维”，强调要时刻动态追踪学生需求，借助“家校共育”搭建信任桥梁，并以“学生矛盾化解”案例为例，详解“如何调解学生矛盾”五步沟通法及冲突后跟踪管理方法，为新手教师提供可复用的管理工具箱。
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冯开宇老师聚焦《同学们，好好晨读》，以晨读管理为切入点，分享班级常规精细化策略。他从“为什么要早读”“为什么不肯读”“为什么声音小”“为什么大声读了”四方面入手，层层剖析学生晨读现象不佳的原因，并一一提出了他的解决方式，现场还原了“从混乱到有序”的晨读场景转变。
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最后，学生发展处主任陈柏轮进行讲座点评及总结发言。他提醒新手班主任“避免陷入‘重结果轻过程’的误区”，倡导班主任工作要留痕，建议设立“心理委员”“报警员”等学生管理员，培养学生自主责任意识，搭建师生沟通的桥梁，营造包容和谐的班级氛围，做到坚守班级，看见花开，遇见自己。
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此次活动不仅为新手班主任们提供了宝贵的学习机会，更为他们的职业生涯发展奠定了坚实基础。

