
倪仙秋工作室设站温州生态园实验小学培养方案
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为了充分发挥骨干教师的带头作用，抓好优秀教师队伍建设，促成青年教师快速成长，提高教师的综合素质，帮助他们更快地适应教育教学的要求，进一步营造学校教师相互学习的良好氛围，倪仙秋工作室开展了“以老带新，以新促老，共同提高”的设站结对活动。该活动不仅有利于青年教师尽快适应教学，亦能增强优质教师的责任心，更有利于教师及时总结教学经验，共同成长。
一、活动目标
以为期三年为培养周期，使温州生态园实验小学成为专业成长的“孵化基地”、模型建构教学的“实践阵地”、生态科学课程的“研发高地”。通过系统性培养，全面提升教师的课堂教学能力、科研创新能力与课程开发能力，形成一批兼具思维深度与生态特色的教学成果，培育一支师德高尚、善研善教、特色鲜明的科学教师队伍，整体提升学校科学教育育人实效。
[bookmark: heading_4]二、活动对象
[bookmark: heading_5]倪仙秋名师工作室成员、温州生态园实验小学科学组
三、活动时间
[bookmark: heading_6]2025年11月——2028年12月
四、实施内容
[bookmark: heading_11]（一）师资赋能计划：分层培育，筑牢专业根基
模型建构教学能力培育
围绕工作室核心研究方向，开展“模型建构思维教学”系列培训，涵盖概念模型、物理模型、数学模型在小学科学课堂的应用方法。结合《运动和能量》《产生气体的变化》等课例，指导教师掌握“情境创设—模型搭建—思维进阶”的教学流程，提升课堂思维引领能力。
青年教师精准培育
实施“一对一”师徒结对（倪仙秋名师及工作室骨干成员对接青年教师），通过听课评课、集体备课、教学诊断等方式，聚焦课堂重难点，优化教学设计与教学技艺；每年开展师徒教学展示、青年教师说课大赛等活动，以赛促练。
骨干教师引领培育
选拔校内骨干教师参与工作室核心项目研究，优先推荐参加各级评优评先与研修培训；指导骨干教师围绕“模型建构”主题开设区级及以上公开课、专题讲座，打造教学标杆。
（二）课程共建计划：生态赋能，打造特色品牌
特色课程研发
结合温州生态园湿地资源与模型建构教学理念，联合开发系列课程，低年级侧重“生态观察 + 简易模型”（如湿地植物形态模型），中高年级侧重“实验探究 + 精准模型”（如湿地水质变化模型、鸟类迁徙路线模型），形成完整的课程资源体系。
微项目教学落地
借鉴“小情境·大素养”微项目教学路径，设计“湿地生态探秘”“水生植物生长规律研究”等微项目，指导教师拆解微任务、架构微问题，引导学生在探究中搭建模型、深化思维。
资源库建设
整合工作室优质课例、教案、课件与实验小学实践案例，搭建“模型建构 + 生态科学”数字化资源库；编制《温州生态园科学模型建构实践指导手册》，为教师教学提供支撑。
（三）科研驱动计划：以研促教，破解发展难题
课题研究引领
指导教师聚焦“模型建构在生态科学课堂的应用”“小学生户外探究中思维建模能力培养”等主题，申报区级及以上教科研课题，工作室全程参与课题立项、实施与成果提炼，确保研究落地。
教学成果孵化
鼓励教师将教学实践经验转化为论文、案例，工作室提供针对性修改指导，推荐参与各级评选与发表；每学年汇编《科学模型建构与生态实践融合优秀案例集》，固化培养成果。
难点问题攻坚
针对“生态探究与课堂时间平衡”“模型建构评价体系不完善”等问题，成立专项小组，通过案例分析、专家论证、课堂实践等方式，形成解决方案。
（四）成果辐射计划：多维展示，扩大品牌影响
教学成果展示
每学期举办 1 次校级教学成果展示活动，至少承办 1 次区级及以上主题研讨活动，通过优质课展示、专题讲座、成果展览等形式，推广培养经验。
校际联动交流
组织实验小学教师与工作室成员校、区域内其他学校开展互听互评、联合教研活动，共享课程资源与教学经验，扩大辐射范围。
科普活动赋能
结合科技节、世界环境日等契机，开展生态科普讲座、科学实验展演、湿地模型制作大赛等活动，提升学生科学素养，彰显培养成效。
五、具体任务：
1.工作室任务：
①工作室主持人，核心成员，成员每学期至少2次到温州生态园实验小学，传授教学经验和课堂展示，帮助设站学校培养骨干教师，指导学校（学科）教研组制定《校本研修方案》促进教师专业发展。
②工作室和结对帮扶学校共同开展教育科研和教学研究活动，通过网络信息技术等多种途径实现优质教育资源共享。
③温州生态园实验小学选派优秀教师参加工作室，开展跟岗学习。
④工作室核心成员与温州生态园实验学校开展师徒结对帮扶培养，制订培养计划并认真落实。
⑤工作室定期开设面向温州生态园实验小学的教研活动，进行示范课，优质课和主题讲座等活动。
[bookmark: _GoBack]⑥工作室为温州生态园实验小学分享优质教育教学资料。
2.设站学校任务：
①制定出三年学习目标和计划。
②学员要积极主动地加强学习，每学期要写好学年工作计划和工作总结。
③积极参与工作室活动，争取每学年上一次公开课。
④学员每学期听课10节以上。
⑤加强教育教学理论学习。
3.每学期主要开展“六个一”活动
①一节教学展示课；
②一次说课或一次试课及一份材料；
③一个单元的教材分析；
④一个以上的教学课件；
⑤一篇教学论文；
⑥一次辅导学生；
六、实施方法
师徒结对法：实行“一对一”精准帮扶，签订师徒结对协议，明确双方职责与目标。师傅通过备课指导、听课评课、教学反思点拨等方式，手把手培育青年教师，每学年师徒共同完成不少于4节示范课、8次听课评课记录。
课例研修法：以优质课例为载体，采用“名师示范课—教师模仿课—优化提升课”的流程，开展循环式研修。聚焦模型建构与生态融合的核心环节，组织集体研讨，提炼可复制的教学方法。
专题培训法：每学期开展1次集中专题培训，每年组织1次外出观摩学习，拓宽教师视野。
科研引领法：以课题研究为抓手，引领教师在研究中解决教学难题。通过定期开展课题研讨会、论文写作培训、案例分析会等形式，提升教师科研能力，实现“以研促教、以教促研”。
实践体验法：组织教师深入温州生态园开展实地调研，结合生态资源设计探究活动与课程；指导教师带领学生开展户外科学实践，在实践中优化模型建构教学策略，提升实践能力。
数字化赋能法：依托工作室微信群、公众号、线上资源平台，实现常态化指导、资源共享与成果展示；建立教师成长电子档案，全程跟踪记录教师教学能力、科研成果等成长轨迹，实现精准评价与赋能。


